ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBL ICA DE
TUCUMAN

LEY N° 5473
(Modificada por Ley N° 5628)

TEXTO ACTUALIZADO

VISTO, las facultades conferidas por el decretoidizal n° 887/80 de fecha 25-04-1980,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN
SANCIONA'Y PROMULGA CON FUERZA DE

LEY:

Articulo 1°.- El presente régimen comprende al personal perntary no permanente que
preste servicios remunerados en dependencias del BEgecutivo Provincial. Asimismo
es de aplicacién al personal que se encuentre adpa@or regimenes especiales, en todo
lo que éstos no previeran y al de los organismt@&guicos cuando éstos asi lo dispongan.

Articulo 2°.-Quedan exceptuados de la presente Ley:
a) Gobernador, Ministros, Secretario Generalad&dbernacion, Secretarios de
Estado y Subsecretarios.
b) Los funcionarios para cuyo nombramiento la Gangon y las leyes fijen
formas determinadas.
c) El personal comprendido en estatutos o regimes@sciales, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria prevista en el articulo 1°.

TITULO |
CAPITULO |
Personal Permanente
Ingreso

Articulo 3°.- Las disposiciones del presente capitulo rigera pel personal de la
Administracion Publica, nombrado en cargo de plapérmanente.

Articulo 4°.- El ingreso a la Administracion Publica deberécdise en el nivel
escalafonario que determine el respectivo régimeneyvia acreditacion, en la forma que
determine la reglamentacion, de las siguientadicmnes:
a) Tener 18 afios de edad como minimo.
b) Demostrar poseer los requisitos de idoneid&deige el desempefio del cargo
a cubrir.
c) Presentar la Declaracion Juradasgueadique por via reglamentaria.
En los casos que el Poder Ejecutivo lo estime auewée el ingreso a los cargos de la
Administracion Publica podréa efectuarse previo cose de antecedentes o de antecedentes
y oposicion, en la forma y procedimiento que deiee la reglamentacion.



Articulo 5°.- No podran ingresar a la Administracion:
a) Los que hubieren sido exonerados en los orgasisesta tales, sean estos
nacionales, provinciales o municipales, hasttotaa fueren rehabilitados.
b) Los que hubieren sido dejados cesantes en ¢@sismos estatales, sean estos
nacionales, provinciales o municipales.
En cada caso el Poder Ejecutivo podra autorizangueso, si en virtud de la
naturaleza de los hechos o el tiempo transcurriizgare que ello no obsta al
requisito exigido por el articulo 4°, inciso b) ete régimen.
c) Los que hayan sido condenados por delito dol&d?oder Ejecutivo podra
autorizar su ingreso, si en virtud de la natualée los hechos, las circunstancias
en que se cometieron o por el tiempo transcurriizgare que ello no obsta al
requisito exigido por el articulo 4°, inciso b) este régimen.
d) Los que hubieren sido condenados por delito l@@cal personal de la
Administracion Publica, o en perjuicio de ella.

e) Los concursados o fallidos mientra®btengan su rehabilitacion.

f) Los que estén inhabilitados para el ejerciciocdegos publicos, durante el
término de la inhabilitacion.
g) Los incursos en incompatibilidades o inhabileldestablecidas por el
ordenamiento juridico nacional, provincial o mujméd.
h) Los que se encuentren en infraccion a las leyestorales o de obligaciones
militares.
I) Los que tengan procesos pendientes que puedduagsa a condena por alguno
de los delitos enunciados en el inciso c) de asieulo.

Articulo 6°.- Todo nombramiento debera efectuarse previo nmnéode las Direcciones
Generales de Presupuesto y de Personal y dictardenla Fiscalia de Estado. La
designacion en violacion de lo dispuesto en logw@ds 4°, 5° 6° 0 a cualquier otra
norma vigente es nula, cualquiera sea el tienmgwsturrido, sin perjuicio de la validez de
los actos y de las prestaciones cumplidas durdmejereicio de sus funciones.

Articulo 7°.- Para el reingreso a la Administracion Publgs exigiran los mismos
requisitos que para el ingreso. Si hubiera perocibidemnizacion con motivo de su egreso,
no le seran computados los afos de servicios @masids a ese fin en los casos de ulterior
separacién, pero sera tenida en cuenta dicha adfgl para los otros beneficios
provenientes del nuevo nombramiento.

Articulo 8°.- Queda prohibido exigir atestaciones de ideokgiaiticas o religiosas como
condicion para el ingreso o el ejercicio de logoarmublicos, incurriendo la autoridad que
violare esta disposicion en responsabilidad palibi@dministrativa, segun correspondiere.

CAPITULO I
EGRESO

Articulo 9°.- El agente dejard de pertenecer a la AdminigiradPlblica, por las
siguientes causas:
a) Fallecimiento.



b) Renuncia aceptada.

c) Cesantia 0 exoneracion.
d) Por jubilaciéon ordinaria. Habiendo alcanzado deguisitos minimos exigidos
para obtener la misma, el Poder Ejecutivo podiinarlo a que en un plazo de
treinta dias corridos inicie los tramites correspientes; vencido dicho plazo,
podra dar por terminada sus funciones, sin derachdemnizacion.

e) Jubilacién por invalidez.

f) Por el supuesto previsto en el altid1, inciso e) in fine.

g) Por el supuesto del articulo 25.

CAPITULO 1l
ACTIVIDAD Y ANTIGUEDAD

Articulo 10°.- El agente podra revistar:
a) En actividad: cuando preste servicios; estéserde licencia con goce total o
parcial de sueldo o en disponibilidad.
b) En inactividad: cuando el agente esté en udizelgcia sin goce de sueldo o
suspendido en la prestacion de servicios con pauate haberes.

Articulo 11°- El agente debera cumplir servicios en el cargoek que haya sido
designado. No obstante, habiendo adquirido dstathipodra revistar transitoriamente en
algunas de las siguientes situaciones de excepcion:
a) Ejercicio de cargos del nivel superior Entiéndese por cargo del nivel superior
a los comprendidos entre las categorias 20 y 24asnmtlusivas, del escalafon
general, siempre que los mismos impliquen el des@mpde funciones de
planeamiento, organizacion, direccion o control t@eeas y personal. Los
reemplazos previstos se realizaran bajo los linyitesndiciones que se determinen
por reglamentacion.
b) Ejercicios de cargos politicosCuando el agente se desempefie en algunos de los
cargos comprendidos en el articulo 2° inciso a),y ietendra el cargo del que es
titular y al que volvera concluido aquel desempefio.
c) Comisién de servicios Se considera tal cuando el agente es afectadoaa o
dependencia, dentro o fuera de la jurisdiccidsypaestaria que reviste, con el fin
de cumplir una mision especifica, concreta y terapa que responda a las
necesidades del organismo de origen y hasta unn@rmaximo de tres meses,
siendo prorrogable el mismo.
d) Adscripcién: es la situacion del agente que es desafectadtasidareas
inherentes al cargo en que reviste presupuestartanp@ara pasar a desempenar,
con caracter transitorio, en los ambitos naciongtovincial o municipal y a
requerimiento de otro  organismo, funciones itamds a satisfacer necesidades
excepcionales propias del area solicitante.
e) Disponibilidad: cuando se produzcan reestructuraciones que coenpda
supresion o modificaciéon organica de las dependsnai organismos en que se
desempefie, que importe la eliminacion de cargas@ones, el agente podra ser
puesto en disponibilidad, con percepcion de habgneor un lapso no mayor de
dos meses. Al vencimiento de dicho plazo debemgnassele nuevas funciones o
darsele de baja.




Articulo 12°.- Para la antigledad del agente se computara marda los siguientes
servicios:
a) Los prestados en la Administracion Publica ddé’davincia de Tucuman en
situacion de actividad.
b) Los desempefiados en el Estado Nacional, Pialylo Municipal, ya sea en
sus entes centralizados o descentralizados.
c) Los reconocidos por leyes especiales
En el supuesto de servicios simultdneos, se cargpunho solo de ellos.

TITULO 1l
DERECHOS

CAPITULO |
ESTABILIDAD

Articulo 13°.- La estabilidad es el derecho del personal peemtana conservar el empleo
y el nivel escalafonario alcanzado, luego de habemplido seis meses en actividad.

El personal que gozare de estabilidad la retendaidon fuere designado para cumplir
funciones sin dicha garantia.

Articulo 14°.- Adquirida la estabilidad, el agente no podrassparado de su cargo, salvo
cuando incurriere en causales imputables al misnmagreditadas por la pertinente
investigacion administrativa, en la forma y popeicedimiento previsto con arreglo a las
disposiciones de esta Ley.

La autoridad administrativa competente, podraatisp el cambio o rotacion de funciones
del agente, siempre que la misma no altere ®i escalafonario.

Articulo 15°.- Exceptlase de lo dispuesto en el articulo amtda situacion prevista en el
articulo 11, inciso e) in fine en cuyo caso etrddg a quien se dé de baja por la citada
causal, tendrd derecho a percibir un monto indsatorio equivalente al 100% de la
mejor remuneracion promedio de caracter regulagrgnpnente en el ultimo afio o en los
seis meses consecutivos dentro de los ultimosafies, a eleccion del agente, por cada
afo de los servicios previstos en el articulo ih2jso a) y con las limitaciones dispuestas
por el articulo 7°.

CAPITULO I
CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 16°.- La carrera administrativa comienza cuando eh&gadquirio estabilidad e
implica para el mismo el derecho a ser promovidmteo de mayor jerarquia y
remuneracion, atendiendo exclusivamente a razoeesdaheidad y de necesidad del
servicio.

Articulo 17°.- Se considera ascenso la promocion del agents @@rgo a otro superior.
La necesidad de cubrir el cargo superior deberdesgdida por la autoridad competente.



Articulo 18°.- Son requisitos para el ascenso:
a) Que el cargo se encuentre vacante.
b) Estar desempefiando un cargo comigleah la carrera administrativa.
c) Haber obtenido satisfactoria calificacion deveds por lo menos en los dos
ultimos periodos calificatorios.
d) No haber sido sancionado disciplaraente en los doce meses anteriores.
e) Satisfacer los requisitos exigidosgd cargo a cubrir.

Articulo 19°.- En igualdad de circunstancias y condicionesetigempre prelacion para el
ascenso el agente de mayor antigiedad en la Adratin Publica, computada en la
forma prevista por el articulo 12, inciso a) igaal antigiiedad, el de mayor edad.

CAPITULO 1l
REMUNERACION

Articulo 20°.- El personal tiene derecho a la retribucion de srvicios, conforme a su
ubicacion en el respectivo escalafon o régimenagueesponda al caracter de su empleo.
Para gozar de este derecho es indispensable:
a) Que medie nombramiento o promocién con arreglasadisposiciones de la
presente ley.
b) Que el agente revista en actividad.

Articulo 21°.- Todos los agentes gozaran del derecho al suatdal complementario en
proporcion al tiempo por el que percibieran remac@én durante el afio y en las
condiciones que se establezcan por reglamentacion.

Articulo 22°.- Todos los agentes publicos gozaran, con l@naks, por los montos y en
las condiciones que determine la reglamentacidiosisiguientes adicionales particulares,
compensaciones y asignaciones especiales:

a) Antigliedad.

b) Titulo.

c) Horas extras.

d) Dias festivos.

e) Viaticos.

f) Movilidad.

g) Asignacion familiar.

h) Sobreasignaciones especiales.

CAPITULO IV
TRASLADOS Y PERMUTAS

Articulo 23°.- Los agentes que gocen de estabilidad tendr&ctlder siempre que no se
afecte el servicio, a obtener traslado o permatendo razones fundadas asi lo justifiquen.
Los traslados se concederan cuando concurrieresigogntes requisitos:
a) Que el cargo se encuentre vacante, fuere dé @yumenor categoria y sea
necesaria su cobertura.
b) Que exista conformidad de la repanti que reciba al agente trasladado.



Las permutas Unicamente seran posibles bajo lagsigs condiciones concurrentes:

a) Se trate de cargos de igual catagaté conformidad al régimen escalafonario.
b) Hayan obtenido calificacion satisfactoria de sesvicios en los dos ultimos
periodos.
c) Haber prestado servicio por espacio de dos@iim® minimo en el ultimo lugar
de sus funciones. Este plazo no sera exigido cuamefiaren razones de salud
debidamente certificadas por la autoridad sanitaymapetente o por integracion del
grupo familiar.

CAPITULO V
CALIFICACION

Articulo 24°.- Los agentes tendran derecho a obtener caliioaen el desempefio de sus
servicios en la forma, procedimiento y por los@@éos que establezca la reglamentacion.

Articulo 25°.- El agente que en dos calificaciones sucesitassoalternadas, en un lapso
no mayor de seis periodos calificatorios conseostivnio haya alcanzado el puntaje
compatible con su cargo segun lo determine la megiéacion, podra ser dejado cesante,
sin derecho a indemnizacion.

CAPITULO VI
VACACIONES - LICENCIAS

*Articulo 26°.- El agente gozara de la vacacion anual ordinartmy los alcances,
condiciones, oportunidad y por los plazos querdete la reglamentacion. Este derecho
es irrenunciable, con goce integro de la remun&@mague por todo concepto reciba y
obligatoria su concesion y utilizacion, computé&el@ara su otorgamiento dias habiles,
proporcionales al tiempo efectivamente trabajado.

Unicamente en caso de cese de funciones, el agenta derecho a que se le retribuya la
parte proporcional devengada.

(Expresion sustituida por art. 1° de laLey n° 5628B.0. 11/07/1984).

Articulo 27°.- Los agentes podran gozar de las siguientescii@en con los alcances,
condiciones y plazos que determine la reglamentacio

a) Por enfermedad o accidente incupabl

b) Por accidente de trabajo o enfermdgntafesional.

¢) Por matrimonio.

d) Por maternidad.

e) Por adopcion.

f) Por obligaciones militares.

g) Por capacitacion.

h) Por razones particulares, debidaenemdadas.



CAPITULO VII
RENUNCIA

Articulo 28°- Todo agente puede renunciar al cargo que desempebiendo prestar
servicios hasta la fecha de notificacion del aceéo ateptacion, salvo que hubieren
transcurrido 30 dias corridos desde su presenta®iéncido dicho plazo sin que fuere
notificado, podra dejar el servicio, debiendaab de aceptacion retrotraerse a la fecha en
gue efectivamente dejé de prestar el mismo.

Una vez presentada la renuncia, el agente no pettetarse de la misma.

TITULO 1l
DEBERES

Articulo 29°.- Sin perjuicio de lo que especialmente impongaasonormas, el agente

tiene los siguientes deberes:
a) Prestar personal y eficientemente el serviciolasncondiciones de tiempo,
forma, lugar y modalidad que determinen las nesrremanadas de autoridad
competente.
b) Obedecer toda orden emanada de un superiogygcar competente para darla y
gue tenga por objeto la realizacién de actos deickerque correspondan a la
funcién del agente.
c) Guardar la discrecién correspondiente, conewspa todos los hechos e
informaciones de los cuales tengan conocimientel exjercicio de su cargo o con
motivo de éste.
d) Guardar secreto de todo asunto del serviciodgba permanecer en reserva, en
razon de su naturaleza o de instrucciones espsaialeforme se establezca por
reglamentacion.

e) Observar en el servicio y fuera ldené conducta decorosa y digna.

f) Conducirse con diligencia, tacto y cortesiaseis relaciones con el publico,
como asi también con respecto a sus superioréardinados y demas agentes.
g) Promover las acciones judiciales que corresporaendo publicamente fuera
objeto de imputaciones delictuosas. Podra seridaime esta obligacién por la
autoridad que establezca la reglamentacion.
h) Declarar bajo juramento los cargos oficiales rivgulos, Yy toda actividad
lucrativa que desempefie.
i) Cuidar los bienes del Estado, velando por lanemia del material y por la
conservacion de los elementos que fueren confiadsg custodia, utilizacion o
examen.
j) Someterse a cursos de examenes de evaluacitdodeidad que con caracter
general o parcial se dispongan con la finalidachdgrar el servicio.
k) Dar cuenta, por la via jerarquica corresportdiende las irregularidades
administrativas que llegaren a su conocimienta, psrjuicio de lo dispuesto por el
articulo 164 de la Ley de Contabilidad.
l) Declarar su domicilio ante la reparticion dongiesta servicio y mantenerlo
permanentemente actualizado. Declarar con absidigigdad todos los datos que



se le requiera para el registro de su ficha peftsopara cualquier otro fin que la
autoridad crea necesario.
m) Responder por la ejecucion de las tareas gsedle confiadas, sin que en
ningun caso queden exentos de esta responsabiidachndo haberla delegado a
un subordinado.

n) Concurrir a la citacion por la ingtcion de una investigacion administrativa.
) Prestar fianzas o seguro de fidelidad cuanddepoaturaleza de su cargo lo exija
la norma.
0) Respetar la via jerarquica en todas sus actuesiono pudiendo alterar la misma
y llegar a las escalas superiores sin dirigirsgigneente al jefe inmediato. Sodlo
ante la negativa expresa o tacita de éste, pedudrir directamente ante la
autoridad competente que determine la reglamemtaci
p) Notificarse bajo constancia de firma, en lziof donde preste servicios, de
todo tramite administrativo en el que intervengamo@arte interesada.
g) Encuadrarse en las disposiciones legales ymagltarias sobre
incompatibilidades y acumulacion de cargos.
r) Ejercer las tareas especiales que le encomiaralgtoridad competente,
conservando la propiedad de su cargo y que comegpaa su preparacion especial
0 a sus aptitudes.

s) En general, todo lo conducenteuainborden y decoro del servicio.

TITULO IV
PROHIBICIONES

Articulo 30°. - El personal queda sujeto a las siguientes pi@bnes, sin perjuicio de lo

que al respecto establezcan otras normas:
a) Efectuar o patrocinar para terceros, tramitegestiones administrativas, se
encuentren o no directamente a su cargo, hastangsies después de su egreso.
b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinargpresentar o prestar servicios
remunerados o no, a personas de existencia vigilpleidica, que gestionen o
exploten concesiones de la administracion en ekrondacional, provincial o
municipal, o que fueran proveedores o contratdtaleas mismas.
c) Recibir directa o indirectamente beneficios ioaglos en contratos, concesiones
o franquicias que celebre u otorgue la administracen el orden nacional,
provincial o municipal.
d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beme$ u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por el Ministedependencia o entidad en la
gue se encuentre prestando servicios.
e) Referirse en forma despectiva, por cualquiedine las autoridades o a los
actos de ellas emanados, pudiendo, sin embamgdrabajos firmados, criticarlos
desde un punto de vista doctrinario o de la orgedn del servicio.
f) Realizar con motivo o en ocasion del ejerciceodlis funciones, propaganda,
proselitismo, coaccion ideolégica o de otra rad&ma cualquiera fuese el ambito
donde se realicen las mismas.
g) Recibir dadivas, obsequios u otras ventajaswativo u ocasion del desempefio
de sus funciones.



h) Retirar o usar indebidamente elementos o doctosede las reparticiones
publicas.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
SANCIONES

Articulo 31°.- Los agentes seran objeto de sanciones disai@la por las causas y

procedimientos que esta ley establece.

Las causales enunciadas en este capitulo no erchiy@s que importen violacion de los
deberes del personal o que afecten el buen ordenaoro del servicio.

La reglamentacion determinara los funcionarios tgunelran atribuciones para aplicar las
sanciones previstas en el presente capitulo.

Articulo 32°.- Se haran pasibles por las faltas y delitos qumeetan, sin perjuicio de las
responsabilidades patrimonial y penal que cormedipoen, de las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento.
b) Suspensiéon de hasta 45 dias.
c) Retrogradacion de hasta tres catagior
d) Cesantia.
e) Exoneracion.
De todas las sanciones aplicadas se dejara corstanel legajo personal correspondiente.

Articulo 33°.- Son causas para imponer las sanciones de ig®sn@) y b) del articulo 32
las siguientes:
a) Incumplimiento reiterado del horaggiablecido.
b) Inasistencias injustificadas que no excedan d#a8 discontinuos en el afio
calendario, aun cuando por las mismas hubieraatggio de otra sancion.
c) Falta de respeto a los superiomggales, subordinados o al publico.
d) Negligencia en el cumplimiento ds funciones.
e) Incumplimiento de los deberes determinadod artieulo 29 o quebrantamiento
de las prohibiciones establecidas en el articulo §émpre que no se configure el
supuesto del articulo 34, inciso f).

Articulo 34°.- Son causas para imponer hasta cesantia:
a) Inasistencias injustificadas que excedan de & discontinuos en el afo
calendario, aun cuando por las mismas hubiera atifeto de sancién disciplinaria.
b) Abandono de servicio, que se considerara coadarnuando el agente registre
mas de cinco inasistencias continuas e injustifisad
c) Infracciones o negligencias reiteradas en elptimmento de sus tareas, o falta
grave hacia los superiores, subordinados, degedes o al publico.
d) Infracciones que den lugar a suspension cuamga Iotalizado en los doce
meses inmediatos anteriores cuarenta y cinco éiasighension.

e) Concurso civil o quiebra.



f) Incumplimiento de los deberes determinados eartétulo 29 o quebrantamiento
de las prohibiciones del articulo 30, cuando eiguile la autoridad administrativa,
por la magnitud y gravedad de la falta, asi cpoediera.

g) Condena por delito doloso.

h) Pérdida de la ciudadania confor@sanormas que reglan la materia.

i) Cuando con posterioridad a sus ingreso a lairadiracion incurriere en
cualquiera de los supuestos previstos en el asttsul
j) Cuando se acreditare que estaba incurso en waedqde los supuestos del
articulo 5° con anterioridad a su ingreso y ndhlalsiere denunciado al momento de
su nombramiento.

Articulo 35°.- Ademas de las previstas por normas especiaen, causas para imponer
hasta la exoneracion:

a) Falta grave que perjudique a la atstracion.

b) Condena judicial por delito contaaldministracion.

¢) Incumplimiento intencional de ordemhegales.

d) Pérdida de la nacionalidad.

e) Imposicién de pena principal o acc@sde inhabilitacion absoluta o especial
para la funcién publica.

CAPITULO I
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 36°.- La investigacion administrativa prevista poraekty podra iniciarse de
oficio o por denuncia escrita. Sera secreta haqseael instructor dé por terminada la
investigacion y formule el cargo. En este estaml@ d¢ista al inculpado de todo lo actuado
por el término de 5 dias habiles para que formuldescargo y proponga las medidas que
crea oportunas para su defensa, pudiendo hacseste por letrado. La investigacion
administrativa sera realizada por la Direccion Ganée Personal o por el instructor que
especificamente designe el Poder Ejecutivo.

Articulo 37°.- Cuando su alejamiento sea necesario para ereschiento de los hechos
investigados o cuando su permanencia en las fuesifurera inconveniente, el agente
presuntivamente incurso en falta podra ser:
a) Suspendido preventivamente, sin derecho a padse de haberes, hasta un
plazo maximo de 45 dias. Vencido dicho término gue se hubiese dictado
resolucién y fuere necesario mantener al agentdaaimade sus funciones debera
procederse conforme a lo previsto en el incisocebpdesente articulo.
b) Adscrito con caracter transitorio hasta tantaiga resolucion firme emanada de
autoridad competente.

Articulo 38°.- Cuando el agente sometido a investigacion aditnativa hubiese sido
suspendido preventivamente y resultara absueltasdenputaciones, tendra derecho a que
se le abonen los haberes correspondientes a dsd@ée suspension. En este caso, los
haberes se liquidaran por los montos pertinentegigan al momento del efectivo pago.



Articulo 39°.- La sustanciacion de la investigacion administeapor hechos que puedan
configurar delitos y la imposicion de las sanciopeginentes en el orden administrativo
son independientes de la causa criminal.

El sobreseimiento, provisional o definitivo, oalsolucion dictados en la causa criminal,
no habilitan al agente a continuar en servicicssancionado con cesantia o exoneracion.
La sancion que se imponga en el orden administrapiendiente la causa criminal, podra
dictarse con reserva de agravamiento conforme ardagltas de la sentencia penal
definitiva.

TITULO VI
PERSONAL NO PERMANENTE

Articulo 40°.- El personal que ingrese como no permanente ta ba las siguientes
condiciones de revista:

a) de gabinete.

b) Contratado.

c¢) Transitorio.

d) Reemplazante.

Articulo 41°.- El personal de gabinete sera afectado a lazesadin de estudios,
asesoramiento, o tareas especificas y no sedea psignar funciones propias del personal
permanente. Este personal cesara automaticanmdatenao de la gestion de la autoridad
en cuyo &mbito se desemperie.

Articulo 42°.- Cuando en el campo de las ciencias, artesgcmida se deban realizar

trabajos que, por su naturaleza, no se puedantuafepor los medios propios con que
cuenta la administracion, podra ésta contrataopasscon reconocida idoneidad cientifica,
artistica o técnica. La contratacion de personadgqureservada exclusivamente a los
supuestos contemplados en este articulo. La regl@tion determinara el contenido

minimo de los contratos.

Articulo 43°.- El personal transitorio sera destinado exclusmmie a la ejecucion de
servicios, explotaciones, obras o tareas de wartnporario, eventual o estacional, que
no puedan ser realizados por personal permanetaebiendo cumplir tareas distintas a
aquellas para las que haya sido designado.

Articulo 44°.- Cuando en ausencia del titular sea necesarlzaea tareas de carécter
imprescindible, podra nombrarse personal reemptazsiempre que aquéllas no puedan
ser realizadas por el personal existente.

El reemplazante cesara automatcdencuando el titular se reintegra a sus
funciones o cuando, en caso de vacancia, el ca@@rovisto en propiedad.

Articulo 45°.- El personal comprendido en este titulo, exceptocontratado, gozara de
los mismos derechos y tendra las mismas obligasigoe el personal permanente con
excepcion de:

a) Estabilidad.

b) Carrera administrativa.



c) Licencia por:
1) Obligaciones militares.
2) Razones particulares.
3) Capacitacion.

Articulo 46°.- Los derechos del personal contratado seran uessg establezcan en el
contrato respectivo, no pudiendo éste sin emb@gmnocer los siguientes:

a) Vacacion anual ordinaria.

b) Los enumerados en el articulo 45.

Articulo 47°. - Podran ser impugnados por via judicial los siedministrativos definitivos

0 equivalentes que sean emitidos por aplicacitla geesente ley. Para ello el interesado
debera agotar la via administrativa, conforme lela de procedimiento administrativo e
interponer la accion judicial en un plazo perewtalé 30 dias habiles procesales judiciales
de notificado el mismo, o de transcurrido el plgmevisto en el articulo 19 de la
Constitucion Provincial segun corresponda. Vergiiohos términos, caducara el derecho
para interponer la accion. La accion procesal poldra fundarse en la ilegitimidad del
acto.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 48°.- La Direccion General de Personal serd la endargie velar por el
cumplimiento y ejecucion de la legislacion concente al personal de la Administracion
Publica Provincial. Por reglamentacion se estaétsus funciones y atribuciones.

Articulo 49°.- La presente ley, entrara en vigencia a paetilod treinta dias de publicada
su reglamentacion.

Articulo 50°.- A partir de la vigencia de la presente ley, dase la Ley N° 5. 227 y toda
otra norma legal que se oponga a la presente.

Articulo 51°.- Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, coquase en el Boletin
Oficial y archivese en el Registro Oficial de Leye3ecretos.



